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l. OBJETIVO
Ofrecer Ofertas de Formacion a las diferentes figuras educativas del Estado de Yucatan para

contribuir a fortalecer los conocimientos, capacidades y competencias de acuerdo con las
necesidades reportadas.

Il. ALCANCE

Aplica al personal que labora de la Coordinacion del Programa para el Desarrollo Profesional
docente de la Direccion de Desarrollo Educativo de la Secretaria de Educacion.

lll. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Articulo 3°; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 3°; de la Ley General de Educacién.
Articulo 12° y 15°%; de la Ley Reglamentaria del Articulo 30. De la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Mejora Continua de la Educacion.

Articulo 15° fraccion Ill; de la Ley General del Sistema para la Carrera de las maestras y los
maestros.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Reglas de operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente vigentes

Ambito Estatal

Articulo 90 apartado A; de la Constitucidn Politica del Estado de Yucatan.

Articulo 3°; de la Ley de Educacion del Estado Yucatan.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado Yucatan.
Articulo 36°, Capitulo VII; del Coédigo de Administracién Publica de Yucatéan.

Articulo 133°; del Reglamento del Cédigo de Administracion Plblica de Yucatan.

IV. DEFINICIONES
CA: Comité Academico.
Depto.: Departamento.
DGDEGR: Direccion General de Desarrollo Educativo y Gestion Regional.

DGFC: Direccion General de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional de
Maestros de Educacion Basica, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretaria
de Educacion Publica. :

DSR: Direccion de Servicios Regionales.

Instancia Formadora: Instituciones publicas o privadas especializadas en la formacion
pedagogica o disciplinar de profesionales de la educacién, como son las Escuelas Normales,
Universidades Pedagdgicas, Centros de Investigacion, Asociaciones de Profesionales vy
Organismos Nacionales o Internacionales dedicados a la formacién profesional, inicial y
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continua del Personal Educativo, asi como Instituciones de Educacién Superior nacionales o
extranjeras gue participan en la imparticion de la Oferta de Formacion.

Oferta de Formacion: talleres y/o diplomados que son impartidos al personal educativo de
educacion basica como parte del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
SEGEY: Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan.

Vo. Bo.: Visto Bueno.

V. RESPONSABILIDADES
1. Director de Desarrollo Educativo:
1.1. Validar las solicitudes del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, cuando
lleve su Visto Bueno en los oficios.
2. Coordinador del Programa para el Desarrollo Profesional Docente:
2.1. Disponer el presupuesto para cada una de las Ofertas de Formacion de acuerdo con las
reglas de operacion vigentes.
2.2. Evalta en conjunto con el Comité Académico las Ofertas de Formacion que seran
ofertadas como: cursos, talleres y/o diplomados en el Estado de Yucatan.
2.3. Solicitar a las Instancias Formadoras las constancias de acreditacion de los cursos,
talleres y/o diplomados que no fueron entregadas.
3. Comité Académico:
3.1. Evaluar de manera profesional y objetiva las Ofertas de Formacién propuestas por las
instancias formativas.
4. Instancia Formadora:
4.1. Entregar de manera oportuna el informe de resultados y constancias a los participantes
acreditados.

VI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Coordinador del Programa para el Desarrollo Profesional Docente

1. Recibe notificacion por parte de la Direccion Juridica de la SEGEY sobre la aceptacion por
parte de la DGFC de que el Estado de Yucatan podré participar en el PRODEP y llevar a
cabo laimplementacion de la estrategia en el Estado de Yucatan.

2. Conforma un Comité Académico, de acuerdo con las reglas de operacion vigentes del
PRODEP.

3. Solicita a las figuras educativas en Educacion Basica, las necesidades de formacion del
estado, por medio de una encuesta durante el primer trimestre del afio en curso y espera
las respuestas.

4. Recibe y evalua las propuestas de las necesidades planteadas por las figuras educativas
del estado.
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10.
1.

Procedimiento para Gestionar la Implementacidn de la Estrategia Estatal de Formacion

Elabora la propuesta de convocatoria para las Instancias Formadoras de acuerdo con las
necesidades identificadas en el Estado de Yucatan y las solicitadas por las reglas de
operacion del PRODEP vigentes, para su difusion en prensa, redes sociales y medios
electronicos, anexando el F-PR-GIE-01 formato para la descripcion de la Ofertas de
Formacion.

. Solicita a la Coordinacion de Comunicacion Social la revision del contenido por medio de

un oficio con firma del Coordinador del PRODEP y Vo. Bo. Del Director de Desarrollo
Educativo, para su difusion en prensa, redes sociales y medios electrénicos.

. ¢La redaccion del contenido enviado cumple con los parametros establecidos por la

Coordinacion de Comunicacion Social?
e Sj: Continla en la actividad 9.
e No:Contintaen laactividad 8.

. Modifica el contenido de acuerdo con las sugerencias que establezca el departamento de

comunicacion social, y reenvia la convocatoria. Regresa en la actividad 6.

. Solicita que se difunda como una convocatoria ahierta a Instancias Formadoras estatales

y/o federales que deseen impartir estas Ofertas de Formacion y espera las respuestas de
las Instancias Formadoras.

Recibe las propuestas de las Instancias Formadoras y cita al CA para una reunion.

Se reline con el CA para que sus integrantes analicen las propuestas de las Instancias
Formadoras estatales y/o federales y estos a su vez dictaminen cuales de ellas presentan
las mejores ofertas de acuerdo con los datos arrojados en la encuesta de necesidades de
formacion del estado.

Comité Académico

12.

13.

Evalian las propuestas de las Instancias Formadoras mediante el F-PR-GIE-02
Instrumento de Evaluacion de la Ofertas de Formacion.

Entrega el dictamen de las propuestas aprobadas y no aprobadas al coordinador del
PRODEP.

Coordinador del PRODEP

14.

15.

16.

Analiza el presupuesto disponible contra las ofertas aprobadas y seleccionadas en el
dictamen para definir el listado de Ofertas de Formacién que integraran el catélogo
estatal de formaciones.

Notifica a la Instancia Formadora su aprobacion para participar con el PRODEP en el
desarrollo de |la Ofertas de Formacion propuesta y calendarizan las sesiones y sedes de
imparticion.

Reserva las sedes para impartir las Ofertas de Formacion en los CEDE mediante el portal
del Sistema de Informacion y Gestion Educativa de Yucatan
(http://www.sigeyucatan.gob.mx/salascedes/) o instituciones educativas con
disponibilidad y solicita al Departamento de Servicios Generales de la SEGEY |los insumos
para el desarrollo de las Ofertas de Formacién de acuerdo con las fechas programas
utilizando el formato vigente y lo entrega en la ventanilla Gnica de Direccion de
Administracion y Finanzas.
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17-
18.
19.

20.

21.

22.

23,

24,

25,

26.

27

28.

28,

Recibe los insumos y programa con anticipacion los envios a las distintas sedes donde se
impartiran las Ofertas de Formacion, de acuerdo con el calendario de sesiones, al servicio
de Valija de la Coordinacion de Servicios Regionales de la DSR perteneciente a la DGDEGR.
Notifica a las Instancias Formadoras las sedes donde se llevaran a cabo las sesiones, con
respecto a las reservadas de sus Ofertas de Formacion de acuerdo con el calendario de
sesiones programado.
Elabora la convocatoria de difusion con la calendarizacion, sedes de imparticién de las
Ofertas de Formaciony los periodos de registro e inscripcion de los aspirantes.
Elabora un oficio de solicitud para la revision de la redaccion del contenido, con la
Coordinacion de Comunicacion Social, con firma del Coordinador del PRODEP y Vo. Bo.
Del Director de Desarrollo Educativo y posteriormente realizar la difusion en prensa,
redes sociales y medios electrénicos.
Realiza €l envi6 de la convocatoria a la Coordinacion de Comunicacién Social para su
revision y difusion.
¢la redaccion del contenido enviado cumple con los parametros establecidos por el
Depto. comunicacion social?
e Si: Continda en la actividad 24.
e No: Continla en la actividad 23.
Modifica el contenido de acuerdo con las sugerencias que establezca la Coordinacién de
Comunicacion Social, y reenvia la convocatoria. Regresa en la actividad 21.
Solicita la difusion para el registro de los aspirantes a participar en los cursos, talleres y/o
diplomados ofertados, en la plataforma Sistema Estatal de Formacién Continua
(www.formacioncontinua.sigeyucatan.gob.mx) y espera a que el periodo de registro
concluya.
Elabora un archivo Excel con los datos de los participantes inscritos por grupo en las
diversas Ofertas de Formacion, para entregar a las Instancias Formadoras y poder iniciar
la imparticion de estas; este archivo debe contener la informacién necesaria para
comprobar los datos de los beneficiarios de acuerdo con las reglas de operacién vigentes
del PRODEP.
Programa una serie de vistas a las distintas sedes donde se imparten las Ofertas de
Formacion, de acuerdo con el calendario de sesiones programado y el equipo del PRODEP,
paran corroborar el correcto desarrollo de las Ofertas de Formacion.
Difunde con las figuras educativas registradas en la plataforma del Sistema Estatal de
Formacion Continua, las Ofertas de Formacion disponibles para su inscripcion y
continuidad en su formacion.
Verifica la disponibilidad de vehiculo para el traslado del personal del PRODEP a las
distintas sedes de acuerdo con la calendarizacién de las Ofertas de Formacién mediante
un correo al Departamento de Control Vehicular de la Subjefatura de Asistencia vy
Prevision de la SEGEY.
¢Existe disponibilidad de vehiculos para el traslado?
e Si:continua en la actividad 31.
e No: continua en la actividad 30.
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30. Reprograma el calendario de visitas de acuerdo con la disponibilidad de vehiculos y las
fechas de las sedes de imparticion donde se desarrollan las distintas Ofertas de

Formacion, continua en la actividad 31.

31. Realiza la solicitud correspondiente de acuerdo con el formato de solicitud vigente del
Departamento de Control Vehicular de la Subjefatura de Asistencia y Prevision de la
SEGEY y programa las visitas a las distintas sedes de imparticion de las Ofertas de
Formacion.

32.Solicita a las Instancias Formadoras la entrega de un informe de resultados para
evidenciar la conclusiéon de la oferta formativa, las listas de asistencia, asi como las
constancias de los participantes que concluyeron satisfactoriamente los cursos, talleres
y/o diplomados impartidos y no fueron entregadas.

Instancia Formadora

33. Entrega el informe de resultados de acuerdo con lo desarrollado en la oferta formativa, asi
como las constancias de los participantes que acreditaron.

34. Recibe la documentacion, solicita, organiza y archiva las constancias para la entrega a los
participantesque concluyeron con su oferta formativa.
Fin del procedimiento.

VIl. INDICADOR

Indicador

Formula

Unidad de medida

Periodicidad Meta

Ofertas de
Formacion
Impartidas

A=(B/C)100
A=0Ofertas de
Formacion
impartidas
B=0Ofertas de
Formacién por
impartir
C=0Ofertas de
Formacion
concluidas

Porcentaje

Anual 100%

Vill. ANEXOS

Codigo

Nombre del anexo

Ubicacion

AT*

Disposicion

*
AC final

PTC*

No aplica

Diagrama de Flujo
del Procedimiento
para Gestionar la
Implementacién
de la Estrategia
Estatal de
Formacion

PRODEP

3 Ano Eliminar

F-PR-AIM-01R00
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F-PR-GIE-01

Formato de

descripcion de la

Oferta de
Formacion

PRODEP TAfo

4 Afos 5 Afios

Eliminar

F-PR-GIE-02

Formato de

Instrumento de
Evaluacion dela PRODEP 1Afo

Oferta de
Formacion

4 Afios 5 Afios

Eliminar

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracion; PTC= Plazo total de conservacion.

IX. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Namero de revision Actividad
30/06/2020 00 Procedlmiento para Gestlona‘r'la Implementacion de la
Estrategia Estatal de Formacion.

X. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Autorizoé

.ﬁ_,u‘_wm‘/’

F-PR-AIM-01ROO

Dra. Graciela Cortés CAmarillo

Directora General de Desarrollo Educativo y Gestién Regional
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Cartade aceptacion de participacion
implementacidn de lae strategia del
PRODEP

y

1. Es notificado porla OGFCque es
ace ptada laparticipacion del PRODEP en
el Estado.

Coordinador del PRODEP

2. Conforma un Comité Acade mico

Coordinador del PRODEP

Y

3. Realizauna encuestadenecesidades
de fornicacion a las figuras educativas de
Educacién Bésica.

Coordinador del PRODEP

4, Recbe yevalla las propuestasde las
necesidadesde farmacion.

Coordinador del PRODEP

v

5. Elabora la propuesta de convocatoria
para lasinstancias formadoras.

Coordinador del PRODEP

6. Solicita ala Coordinacion de
Comunic acidn Sacial larevisién de la
convocatoria pam su difusion.

Coordinador del PRODEP

= O

Y

| 8. Modifica el contenido dea cuerdo con

| |
No—p lassugerenciasy reenvia, _.>®

Coordinador del PRODEP

7. ¢Laredaccion del conte nido
cumple can los parametos?
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¢ 9. Solicita la difusion de laconvocatoria
para lasinstancias formadoras

Coordinador del PRODEP

!

{ Espera |

10. Recibe las propuestas de las
instancias formadoras.

Coordinador del PRODEP

11.8ereune con el CA para analizar las
pro puestas de las nstancias formadoras.

Coordinador del PRODEP

Y

12. Evalian las propuestasde las
instanciasformadoras.

Comité Academico

4

_ 13. Entrega el dictamen de las propuestas
. aprobadas o no aprobadas al coordinador
H del PRODEP.

Comité Academlco

}

- 14. Analizael presupuesto disponible
- contralas ofertas aprobadas para integrar
en el catalogo estataldeformaciones.

Coordinador del PRODEP
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(o)

| 16. Notifica a bsinstancias formadorassu |
| aprobacién para participar conel PRODEP |
§ y calendarizan las sesiones y sedespar el |

desarmollo de la s ofertas formativas. i

I Coordinador del PRODEP

i i

h 4
16. Reservade sedes con respecto al
calendario de las ofertas formativas

! programadas, asicomo los insumos

! ne cesarios. i

; Coordinador del PRODEP

17.Recibe los nsumosy programa los
envios para las distintas sedespor el
servicio de valija.

Coordinador del PRODEP i

18. Notifica lsinstanciasformadoraslas
sedesresevadasdeacuerdo con el
calendario de sesiones programadas.

Coordinador del PRODEP

A 4

§

19. Elabora laconvoc atoriapara elregistro
de aspirantes.

H Coordinador del PRODEP

'

! 20.EBlabora el oficio de solicitud parala

. revisién de la convocatoria y su difusion,
conla Coordinacion de Comunicacion

Social. {

Coordinador del PRODEP i

h 4

21. Realiza el envio a laCoordinacién de ‘
Comunicacion Social para su revisién y
difusidn.

I Coordinador del PRODEP

¥
S
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- Qi;aLa{edacciﬁndgi = i 23. Modificael contenido de acuerdo con

i
P’ : |
= contenido cumple conlos ‘L ——No—p las sugerenciasy reenvia. :—@
e parametros? .~ 1
|

— e . Coordinador del PRODEP

| 24.Solicta la difusion parael registro de :
i aspirantes.

Coordinador del PRODEP

25. Elaboralas Iistas de los gruposde
participantes inscritos.

| Coordinador del PRODEP

I 26. Programa una serie de visitasa las
| distintas sedes donde se imparten las
| ofertas de formarcion.

Coordinador del PRODEP t

| 27.Difundecon las figuras educativas

| registradasen |a plataforma las demas

ofertas formativas dispenible s para su
inscripcian,

Coordinador del PRODEP

| 28. Verifica ladisponbilidad de vehiculos |
| para el traslado a las distintas sedes con

| el Depto.de Control Vehicular de la
|__Subjefatura deAsistenciay Previsién. -

1 Coordinador del PRODEP |

!

b 49 . [
! 30.Reprograma lasvisitas deacuerdo con |

99, Existe dsponibilidad F la disponibilidad devehiculos ylas fechas

"= vehicubsparaeltraslado? ——No—p> de las ofertas formativas.

S e t Coordinador del PRODEP
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31. Realizala solicitud de vehiculos al
Depto. de ContralVehicular.

Coordinador del PRODEP

y
32. Solicita alas instancias formadoras la
entrega del informe de resultadosy
constancias al concluir laoferta
formativa.

Coordinador del PRODEP

7

33. Entregael informe y constancias de
los participantes que acreditaronyno
fueron entregadas.

InstanciaFormadora

34. Recibela documentacion solicitada y
organiza las constancias parala entrega.

Coordinador del PRODEP

Estrategia implementada
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GOBIERNO ESTATAL 2018 - 2024

Formato de Descripcion de la Oferta de Formacién

I. Entidad y
Municipio

2. Responsable
de formacién

3. Nombre del
Frogram o
Accidn
Formuativa

4. Duracion del Talleriz partir de 20 horas) Curso(a partird= 45 horas} Ciplomada {2 partir de 128
taller, curso o horas)
diplomado en o . __Hoiag e Horas
horas. : —

Fresancial mipresancial Enlinea

— Horas

G
m

8. Modalidad

Nivel educativo Tipo de Servicio
6. Poblacisna Pragsvalar | Frimarla | Sscundaria Gearal Féenies | Indigens | Telese | Bducseidn | Educaci | Multigrad | Sigrant
Ia que rundar | gspecid on o g

_ i3 fizica
atiende

7. Perfilde
eqreso

8. Justificacion
de la Oferta
de Formacién

8. Objetivos

10. Contenido y
sstructura
del curso,
tallero
diplemado

con ¢arga
heraria Buracion del proysoto da aplication astalan e Hiwas

Tenpe destinado 2 la rasretimentacion del prayectpegsmolan___ Horag

1. Metodologia
y estrotegias
diddcticas
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Formato de Descripcidn de la Oferta de Formacion

12.

Numero de
destinatarios
por funcién

Dacentes

Directores Técnicos Docentes. Supervisores

Asesores
Tecnico
FPedagogicos

Tutores

13

Namero de
grupos

14,

Numero de
fsesores
ocadeémicos,
tutores o
facilitadores
{zolo pora
presencial y
semipresenci
aol)

15. MNumero de circules de estudio parala
formacién en Linea

I8,

Criterios de
Evaluacion

17

Bibiiagrafia
basicay
complementa
ria
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Formato de Descripcidon de la Oferta de Formacion

Instructlvo de llenado para la descripclon de la oferta de Tormaclon

1. Anotar el nembre del Estado, el municipio o localidad donde se pretende impartir la oferta de
formacicn,

Si es posible, anatar el nombre y CCT de la escuela en dande s2 impartira la oferta de formacion,

2. Escribir el nombre de la persona fisica o de la institucion plblica o privada espscializada en la
formacidn pedagdgica de profesiconales de la educacion. Presentar documentacién comprobatoria.
Mota: Seran impariidos por una Institucidn Formadera con reconocimiento académico o experiencia pedagegica,

capacidades técnicas v, en sU caso, infrasstructura tecnoldgica de alto desempeno, acordes con una farmacian
profesional de celidad ensu drea.

3. Indicar el nombre completo de la oferta de formacion y especificar si se refiere a curso, taller o
diplomado. Estos programas impulsan los procesos de formacion continua, actualizacién,
capacitacién y desarrolla prefesianal, dirigidos al personal educative que participa en los distintos
niveles, modalidades y servicios de |z educacion basica, vinculados con las necesidades dz |3
escusta plblica de dicho tipo educative.

4, Especificar la duracidn de la oferta de formacién,
Talleres (a partir de 20 horas), Cursos{a partir de 40 horas), diplomados (a partir de 120 haras)

B, Indicar el tipa de medalidad en que se desarrollara el programa de formacion.
Para los programas de formacién del incise al de la Linea 1 Ta modalidad es semipresencial o
presencial; para el inciso b)de preferenciaesenlinea, semipresencial y presencial (curso, diplomado
otaller}y paralalinea 2 de preferencia es en linea con apoyo presencial de circulos de estudio,

6. Especificar la cantidad de poblacion a atender.

7. Describir el resultado de aprendizaje alcanzado por el perzonal educativo durante su participacion en

la oferta de formacién, con relacion a desarrello de competsncias didacticas, habilidades
intelectualas y dominio d2 enfoques y propositos y contenidos del curriculo actual.

8. Explicar la contribucion del programa de formacion a la mejora de los conocimientos, capacidades y
compatencias del persomal educativo para asequrar el progresa de los aprendizajes de los
estudiantes. Debe tenerun sustento tedrice, no mayor a 10 afes de antigiiedad.

9. Enunciar el objetivo general y los objetivos especitices de la oferta de formacian.

10, Detallar el contenido y estructura del curse, taller ¢ diplomado con la carga horaria por madules o
unidades, mismos que deben vincularse con: los enfoques. propésitos y contenidos del curriculo
actual; asi como en log perfiles, dominios e indicadores vigentes en la Ley General del Sistema para
laCarrera de las Masstras y Maestros,

Anotar la duracién del Proyecto de Aplicaciéon Escolar, asi come el tiempo destinado a la

ratroalimentacion del proyecto.

1. Explicar y justificar tanto la metodologis y estrategias didacticas a emplear para el logro de los
abjetivos de aprendizaje de la ofenta de formacion,

12, Anotar fa cantidad de perscnal educative, por funcién, que se vera beneficiado con el pregrama da
formacion. :

13. Registrar la cantidad de grupos que se conformaran para dar atencion al personal educativo,
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14.5i la oferta de farmacién es presencial o semipresencial, especificar el nimero de asesores
académicos, tuteres o facilitadores que estaran apoyando al personal educativo,

15, Sila ofertade formacidn es en linea, especificar el numera de circulos de estudio presenciales que se
organizaran para el trabajo entre pares para garantizar gue se desarrollen los proyectos de
aplicacion escolar, !

18. Detallar los criterios de evaluacion para identificar los logros de aprendizaje del programa de
formacién, lo que incluye al Proyecto de Aplicacidn Escolar como evidencia en el logro de los
abjetivos del taller, curso o diplomade.

17. Enunciar las referencias que apoys en el desarrollo del programa de formacion, no mayora 10 afios de
antigiedad, incluysndo libros, articulos de divulgacién cientifica, paginas web oficiales.
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Lz organizacion de sus contenidos,
zctividades vy productes  de
zprendizaje 0o implican una
sabrecarga de tereas.

TGTAL

Dimension 3: En relacién con los atributos de su contenido

Criterios

Cumple

- Mo
Cumple

Observaciones

Los  contenmidoz  tienen  como
referente log perfiles, dominios e
indicadores de ia Ley General del
Servicio de Carrera para Mzaestras y
Masstros.

Los contenidos g2 sustentan en los
enfoques, propositos, planss y
programas del curriculo actual.

Los centenidoz conzideran comao
referente de dis=no y aperacion las
précticas  educatives y  las
carzcteristicas de loz estudiantes y
ias escuelag, asi come las demandas
de la sociedad en materia educativa
20 los diferentes contextos.

Log contznidos mantisnen
coherencia exteina en relacion con
ios plenteamientas de |z Politica
Educativa Macianal, las necesidades
socigles de |z poblacion infantit v
zdolescente.

Los contenidos &2 basan en uns
politica que consideran la diversidad
de contexios, modalidades vy
condiciones en gue labora el
personal educativo; toma en cuenta
ia heterogensidad propia de los
estudizntzs.

TOTAL

Dimensién 4: Enfogque de las actividades

Criterios

Cumple

Ho
Cumple

Observaciones

Ae enfatiza en =l anélisis y solucibn
de casos, problemas, ejercicios y
reflexiones  sobre  la practica
doocente v situacionss ubjoadas en
inzcontextosdelaulayde laescusla,

Fromueve, a traves del fratamisnto
de loz contzpidos del curso, fa
reflexibn gobre ez buenas practicas
docentes v la mejora de las
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%

resultados  educativas  de  los
entudiantas.

Pramueve ef astudio de textos y
materiales audiovisuales, gl analisis
de situaciones concretas de
practica; la  plenificacion, el
seguimiento v |3 evalgacion de los
proyectos  de  splicacion v =l
desarrallo de productos ezpecificos
de frabaio.

Fropicia | dezarrolio d2 habilidades
docentes, como le observecion, ia
reflexion el enalisis de informeacion,
s toma de deciziones, fa
planificecion, 13 argumentacion v ia
zutosvaluacion, entre otras.

Fortalece las capacidades para
eprender de maners estrategica y
autorregulada, mediante diversos
fecursos y teonicas d2 estudio, a fin
de lograr una gradual sutoncmia en
el desarrollo y desempetio de los
participantes.

FPromueve &l trabaja colaborativo y el
sprendizaje entre pares en e marco
delCansejo Tecnico EzzelaryiaRusa
de Meloraen la escuela.

TOTAL

Dimension 6: En relacion con las referencias y materiales de apoyo

No

Criterios Cumple Cumple

Observaciones

Aprovechen prefersntements  los
materiales que |z SEP ha publiceda
para la actualizacion del personal
sducative

Lz Diblingrafie y! es pertinents,
=ctualizada a las nuevas tendencias
en la mejora de ta educacion(eon una
znticliedad no mayor a 10 afios).

Fromueve I3 bOsqueds  de
informacion de recienta
investigacion en medios digitales
que permitan al pariicipante hacer
ysode l2s TIC

TOTAL
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Puntuacion final: ________ _

APROEATORID NO APROEATORIO
Dictamen

Observaciones y
sugerencias

Evalud:

Fecha de evaluacion:
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